CDU-FRAKTION IM RAT |
DER STADT HILDESHEIM CDU

CDU-Fraktion - Rathaus - Markt 1 - 31134 Hildesheim

Herrn
Oberburgermeister Machens
Im Hause

Per Fax

Hildesheim, 25.11.2013

Auskunftsrecht nach § 56 NKomVG

Hier: Fragen zum Entwurf des Haushaltsplanes 2014

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

die umfassenden Unterlagen des Haushaltsentwurfes 2014 sind ohne Nachfragen nicht ein-
wandfrei zu verarbeiten. In der Absicht, die Beschlussfassung am 16.12.2013 durchzufiihren,
bittet die Fraktion um die Beantwortung folgender Fragen:

. Pensionsriickstellungen

1. Sind bei den Pensionsriickstellungen jetzt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
alle Jahre bertcksichtigt?

2. Wer hat die Berechnung der Rickstellungen vorgenommen?
3. Ist ausgeschlossen, dass weitere Fehler in der Berechnung auftauchen?

4.  Wie werden sich die Pensionsriickstellungen in den kommenden vier Jahren ent-
wickeln?

5.  Vorlage des versicherungsmathematischen Gutachtens

Il. Personaldeckel

1. Bei wie vielen Stellen passen Besoldung und Stellenbewertung nicht zusammen
(z.B. wird ein Beamter nach A 12 besoldet, ist aber auf einer nach A 11 bewerte-
ten Stelle zugewiesen)? Bitte einzeln auflisten.

2.  Welche Gelegenheiten gab es, diese Situation anzupassen?

3.  Was wird die Verwaltung tun, um die Situation anzupassen?

4.  Was wird langfristig aus dem verbleibenden Personal des Jugendamts, das nicht
zum Landkreis gewechselt ist?
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5.  Wie hoch ist die Leitungsspanne pro Dezernent, Fachbereichsleiter und Bereichs-
leiter im Durchschnitt sowie individuell?

6. Bei wie vielen Stellen passen Besoldung und Stellenbewertung nicht zusammen
(z.B. wird ein Beamter nach A 12 besoldet, ist aber auf einer nach A 11 bewerte-
ten Stelle zugewiesen)? Bitte einzeln auflisten.

7. Wie viele Stellenbewertungen haben in den letzten fiinf Jahren zu einer héheren
Bewertung gefuihrt? (Bitte jeweilige Bewegung angeben, z. B. von A12 nach A13)

8.  Wie viele Stellenbewertung haben in den letzten finf Jahren zu einer niedrigeren
Bewertung gefiihrt? (Bitte jeweilige Bewegung angeben, z. B. von A12 nach A11)

9.  Wie viele Stellen welcher Besoldung oder Vergitung wurden in den letzten finf
Jahren gestrichen?

10. Wie viele Stellen welcher Besoldung oder Vergltung wurden in den letzten finf
Jahren neu geschaffen?

11.  Wie lange dauert in der Regel eine Stellenbewertung von Antrag bis Bewertung?

lll. Kosten fiir Gutachten

1. Wie viele Gutachten hat die Stadt in den letzten flinf Jahren an Externe verge-
ben? (Bitte aufschlisseln in Jahr, beauftragender Fachbereich, Thema und Kos-
ten)

2. Warum wurde bei den externen Begutachtungen nicht auf das Fachwissen der
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesetzt?

3.  Wie viele Gutachten hat die Stadt in den letzten fiinf Jahren selbst erstellt? (Bitte
aufschlisseln in Jahr und Thema)

IV. Kosten fiir Fortbildung

1. Wie hoch war das Budget fur berufliche FortbildungsmaRnahmen in den Jahren
2010 -2013?

2.  Wie viele Mittel wurden aus diesen Budgets zur Auszahlung gebracht?

3.  Welche Arten von Fortbildung und welche Themengruppen wurden aus dem
Budget und in welcher Haufigkeit finanziert?

4.  Sind einzelne Fortbildungswiinsche abgelehnt worden? Wenn ja, mit welcher
Begriindung?

5.  Auf wie viele Fortbildungstage kamen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Stadtverwaltung in den Jahren 2010 — 2013?



6.  Wie viele Tage sind das im Durschnitt pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter?

Ich wirde mich freuen, wenn Sie die Fragen méglichst kurzfristig, beantworten wiirden.

Soweit die Antwort oder Teile davon als vertraulich anzusehen sind, wére es sinnvoll, wenn
Sie diese Teile entsprechend kennzeichnen.

Mit freundlichen GruRen

gez. Frank Wodsack
Abgeordneter Far, dleflichtlgkelt
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Fraktionsgeschaftsfuhrer



